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Quelques mots du leader 
Laetitia Riveron - Directrice Organisation et 
Ressources Humaines du Parc du Futuroscope

2023 : une année riche en actions, collabora-
tions et mise en avant d’initiatives solidaires 
et inclusives !
Les 120 entreprises engagées de la Vienne ont 
montré concrètement qu’il était possible de 
recruter des jeunes loin de l’emploi, de parler 
emploi dans le milieu carcéral ou sur un terrain 
de sport, ou encore d’apprivoiser les outils 
numériques pour les seniors.
Le Club est ainsi au cœur de sa mission, 
à savoir adresser les enjeux cruciaux de 
l’emploi, de la diversité, de l’environnement, 
en partenariat avec les différents services 
de l’État, en mettant en avant des initiatives 
responsables et durables sur le territoire.
Rejoignez-nous dans cette entreprise collective 
visant à construire un avenir où l'engagement 
et l'action conjugués façonnent un monde 
meilleur.

POUR UNE SOCIÉTÉ
et un monde durableinclusive

Création du Club de la Vienne 
en présence de Muriel Pénicaud, 

ministre du Travail

2018

Relance du Club de la Vienne après la 
crise sanitaire

2022
MEMBRES FONDATEURS

de la Communauté

(nouvel opérateur France Travail)

Quelques mots du Préfet 
Jean-Marie Girier - Préfet de la Vienne
L'objectif de plein emploi est au cœur des 
priorités gouvernementales : adoption de 
la loi dite " pour le plein emploi " fin 2023, 
mise en place de France Travail au 1er janvier 
2024... Tous les leviers doivent être actionnés 
pour gagner la bataille de l'emploi. 
Au niveau départemental, le club des Entre-
prises s'engagent, communauté d'entreprises 
qui se mobilise pour l'inclusion par l'emploi, 
connaît un succès grandissant : 120 entre-
prises l'ont déjà rejoint pour participer à la 
dynamique. 
Faciliter l'inclusion professionnelle des se-
niors et des plus vulnérables, innover en 
rapprochant recruteurs et recrutés lors de 
rencontres sportives et d'événements mar-
quants : les actions portées par le club se 
multiplient. 
Elles seront mises en lumière lors d'un 
grand rendez-vous au sein du Futuroscope 
le 9 février prochain, au cours duquel nous 
pourrons également découvrir les projets 
du club pour l'année 2024, qui s'articuleront 
parfaitement avec la dynamique en faveur du 
plein emploi aux côtés des acteurs du futur 
réseau pour l'emploi.



LES ENTREPRISES
s’engagent

Au niveau du  
Club de la Vienne

entreprises engagées

++120

partenaires
21

actions / événements 
en un an 

12 personnes mobilisées sur 
l’ensemble du territoire

+300

Au niveau national

mécènes 
24

entreprises engagées à ce jour
dont 150 000 entreprises 

engagées d’ici 2025

+80 000
clubs départementaux 

101

club national 
1

thématiques autour 
de l'inclusion et de la 
sobriété énergétique

9

UN FONCTIONNEMENT
tripartite

Entreprise leader Structure d’animation

 en partenariat avec les acteurs du réseau pour l'emploi



La PMSMP* dans la 
Vienne, en quelques 
chiffres**

En 2022, 2 248 PMSMP réalisées dont : 

>  921 pour découvrir un métier ou un 
secteur d’activité ; 

>  787 pour confirmer un projet 
professionnel ; 

>  540 pour initier une démarche de 
recrutement.

RETOUR SUR LES ÉVÉNEMENTS
marquants

Avril 2023

Réunion de  
40 personnes dans 

les locaux du MEDEF 
autour de l’immersion 

professionnelle. 

ateliers expliquant la 
Période de Mise en 
Situation en Milieu 
Professionnel

4
entreprises 
témoignent sur  
la PMSMP2

Présentation de la plateforme 
« Immersion facilitée » 

permettant de recenser toutes 
les entreprises accueillantes

Les 3 défis lancés

>  S’engager sur la plateforme 
« Les entreprises s’engagent »

>  Accueillir au moins 1 PMSMP 
d’ici septembre

>  S’enregistrer sur la 
plateforme Immersion 
Facilitée

*  Période de Mise en Situation en Milieu 
Professionnel

**   Source : France Travail

de l’année

L’immersion professionnelle
UNE VALEUR AJOUTÉE POUR LES ENTREPRISES

Avec le soutien financier de l’État et l'appui logistique des collectivités locales.



de l’année

Expérimentation réussie pour la  
« formation numérique à destination  
du public senior » 
Partenariat avec le campus de formation
ACTINFORMATION  et les acteurs de l’emploi

Intégration de 18 stagiaires au parcours de 
formation en lien avec l’emploi des seniors. 

>  1 semaine de pratique informatique afin 
d’acquérir les bases de l’informatique et/ou 
de reprendre confiance en ses compétences 
pour faciliter le retour à l’emploi. 

> Passation de la certification PIX. 
>  Accompagnement de chaque stagiaire par le 

Club sur le chemin de l’emploi. 

RETOUR SUR LES ÉVÉNEMENTS
marquants

Emploi des seniors 
DÉFIS ET OPPORTUNITÉS POUR LES ENTREPRISES

Dans la Vienne, près de 25 % des demandeurs d’emploi sont des seniors. 
En France, une personne est considérée comme senior sur le marché de 
l’emploi à partir de 45 ans. Soit 20 ans avant l’âge de la retraite. 

Présentation du projet « l’alternance des seniors »
Présenté par Delphine Goudchaux 

En France, le taux d’embauche des 55-64 ans est de 53.8 %.
Et si la mixité intergénérationnelle avec la construction d’un programme adapté aux besoins 
de l’entreprise était la solution ?

En 2030, les plus de 65 ans seront plus nombreux que les moins de 20 ans sur le 
marché du travail. 
Le taux d’emploi visé pour les 60 ans et + est de 65 %.

Avec le soutien financier de l’État et l'appui logistique des collectivités locales.



RETOUR SUR LES ÉVÉNEMENTS
marquants

Sport et insertion
LES VALEURS DU SPORT AU SERVICE DE L'EMPLOI

Rebondir ensemble  
en milieu carcéral
Partenariat avec le réseau des
missions locales

Une rencontre pour faire évoluer 
les représentations des employeurs 
vis-à-vis des détenus, et rendre ces 
derniers acteurs de leur insertion.

>  Initiation 3x3 au basket entre les 
entreprises et les jeunes. 

>  Échange sur le monde professionnel. 

Lancer franc pour l'emploi
Organisé par « Les Entreprises s'engagent », 
à Poitiers. Avec le soutien du Ministère
chargé de la ville

Capter les publics jeunes des QPV 
à travers une discipline sportive 
pour favoriser les recrutements et 
la découverte des métiers. 

>  10 entreprises présentes.
> 36 jeunes inscrits.
>  Action en QPV (quartier prioritaire 

de la ville).
>  Atelier 3x3 basket animé par les 

équipes de 3zéro5.
>  Équipes mixtes entre professionnels 

et jeunes.
> Jobdating.

Du gymnase à l’emploi
Animé par ALTERNA SPVB, membre des clubs
sportifs engagés

Un club sportif qui s’engage dans 
la vie sociétale pour permettre aux 
demandeurs d’emploi de Poitiers 
de rencontrer les entreprises 
partenaires du Club dans un cadre 
original et volontaire.

>  Ateliers découvertes du volleyball 
avec l’équipe professionnelle de SPVB.

>  Repas collectif et jobdating.
> 135 demandeurs d’emploi.
> 25 entreprises.

Du stade vers l’emploi - 1ère édition
Animé par le CHÂTELLERAULT RUGBY 
ATHLETIC CLUB et partenariat avec
France Travail Châtellerault 

S'appuyer sur les valeurs du sport 
pour booster les recrutements, 
côté employeurs, et décrocher un 
contrat dans un cadre innovant 
pour les demandeurs d'emploi.

>  Matinée sportive.
>  Repas collectif.
>  Jobdating. 

de l’année
Avec le soutien financier de l’État et l'appui logistique des collectivités locales.



25 septembre

Réunion
avec Thibault Guilluy

Co-Président du Club national

RÉTROSPECTIVE :
rencontres de proximité

06 juillet
Participation au  
1er congrès national du club
En présence du Ministre du travail,
Monsieur Olivier Dussopt

09 novembre
Co-organisation d’une soirée 
pour créer du lien entre les 
entreprises et les structures 
d’insertion par l’activité économique
INAE / CAPEE 

04 octobre
Participation du club à  
la réunion du service public  
de l'emploi / France travail
Par Monsieur le Préfet, Jean-Marie Girier

Tout au long de l'année

>  Animation des comités de 
pilotage du Club

>  Présence aux évènements : 
petits déjeuners MEDEF / 
réseau Technopolitains, etc.

>  Intégration au réseau des 
clubs et associations de chefs 
d'entreprises de la Vienne, 
porté par la CCI (chambre de 
commerce et d'industrie)

>  Rencontres partenaires et 
entreprises

Rayonner sur l’ensemble du département 
et développer la communauté : 
> par des actions de mobilisation sur le territoire,
> par des actions de communication.

Répondre aux besoins du territoire sur les sujets 
d’inclusion et d’emploi par des actions concrètes.
Les thématiques : 
>  accompagner l’insertion professionnelle des 

personnes en situation de handicap,
>  lutter contre la récidive,
>  agir en faveur de l’insertion professionnelle,
>  s’engager en faveur de la sobriété énergétique.

Feuille de route 2024



Marie Menu
Chargée d’animation du Club
les Entreprises s’engagent

clubentreprisesvienne@gmail.com
06 07 58 41 93

Po
iti

er
s  

- 0
5 

49
 0

1 
03

 8
6

Po
iti

er
s  

- 0
5 

49
 0

1 
03

 8
6

Po
iti

er
s  

- 0
5 

49
 0

1 
03

 8
6

C
ré

di
ts

 p
ho

to
s 

: ©
st

or
ys

et
-F

re
ep

ik
 / 

©
le

se
nt

re
pr

is
es

se
ng

ag
en

t

Vous souhaitez rejoindre
la communauté de la Vienne ?

https://lesentreprises-
sengagent.gouv.fr/rejoindre

Scannez le QR code 

ou rendez-vous au :


